
“Este colegio tiene el compromiso de salvaguardar y promover el bienestar de los estudiantes

y espera que todo el personal que se desempeña en él, sea de manera directa o indirecta,

comparta este compromiso.

Todos quienes trabajan en nuestro colegio están sujetos a los procedimientos de investigación

de antecedentes, referencias laborales y verificaciones de antecedentes penales satisfactorias

o equivalentes que cubran los 10 años de historia laboral ".


